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Direction (6-10): Study the following information carefully and answer the questions
given below. Following are the conditions for selecting a finance manager for a
multinational company.
The candidate must
I. be at least of 21 years and not more than 35 years as on 01-04-2012.
II. have work experience of at least 5 years as Finance Officer/Manager.
III. be a postgraduate in Finance.
IV. be fluent in English.
In the case of a candidate who fulfill all the conditions except
(i) At (I), but has work experience as Finance Officer/Manager for at least 10 years,

his/her case is referred to the Director (Finance) for consideration.
(ii) At (II), but has obtained PhD in Financial Management, his/her case may be

referred to the Managing Director for consideration.
You are given the following cases as on 1-04-2012
In each of the questions given below, the detailed information of one candidate is
given. You have to take one of the following courses of action based on the
information provided in each case and the conditions and sub-conditions given
above. You are not to assume anything other than the information provided in each
question.
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निर्देश (6-10): निम्िनिखित जािकारी का ध्यािपूर्वक अध्ययि करं और िीचे दर्दए गए प्रश्नों के उत्तर र्दं।
एक बहुराष्ट्रीय कंपिी के निए वर्त्त प्रबंधक के चयि की शतं निम्िनिखित हं।
उम्मीर्दर्ार को चादहए
I. 01-04-2012 को कम से कम 21 र्र्व और 35 र्र्व से अनधक िहीं होिा चादहए।
II. वर्त्त अनधकारी/प्रबंधक के रूप मं कम से कम 5 र्र्व का कायव अिुभर् हो।
III. वर्त्त मं स्िातकोत्तर हो।
IV. अंग्रेजी मं धाराप्रर्ाह हो।
एक उम्मीर्दर्ार के मामिे मं जो नसर्ाय सभी शतं को पूरा करता है
(i) (I) मं, िेदकि कम से कम 10 र्र्ं के निए वर्त्त अनधकारी / प्रबंधक के रूप मं कायव अिुभर् है, उसका मामिा

निर्देशक (वर्त्त) को वर्चार के निए भेजा जाता है।
(ii) (II) मं, िेदकि वर्त्तीय प्रबंधि मं पीएचडी प्राप्त की है, उसका मामिा प्रबंध निर्देशक को वर्चार के निए भेजा जा

सकता है।
आपको 1-04-2012 को निम्िनिखित मामिे दर्दए गए हं
िीचे दर्दए गए प्रत्येक प्रश्नो मं एक उम्मीर्दर्ार की वर्स्तृत जािकारी र्दी गई है। आपको प्रत्येक मामिे मं प्रर्दाि की गई
जािकारी और ऊपर र्दी गई शतं और उप-शतं के आधार पर निम्िनिखित मं से एक कारवर्ाई करिी होगी। आपको
प्रत्येक कुए मं प्रर्दाि की गई जािकारी के अिार्ा कुछ भी ग्रहण िहीं करिा है
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Kirti Bisht was born on 18 April 1977. She has not obtained postgraduate degree but has a vast
experience in finance sector. She has been working as a Finance Officer for the past 7 years. She has a
good command over Hindi and English.
कीग्रतय पबष्ट का जन्म 18 अप्रैल 1977 को हुआ था। उन्हंने स्नातकोत्तर की कििी प्राप्त नहीं की है, लेककन उन्हं पवत्त क्षेत्र मं व्र्ापक अनुभव है। वह पपछले 7
वर्षों से एक पवत्त अग्रधकारी के रूप मं काम कर रही हं। उनका कहंदी और अंिेजी पर अच्छा कमांि है।

Name I II III IV i iiSol.

Q.6
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Mohit saxena is a postgraduate in Finance. His date of birth is 1 March 1974. He has been working in a
company as Finance Officer for the last 10 years. He has a good command over English.
मोकहत सक्सेना पवत्त मं स्नातकोत्तर हं। उनकी जन्म ग्रतग्रथ 1 माचय 1974 है। वह पपछले 10 वर्षों से एक कंपनी मं पवत्त अग्रधकारी के रूप मं कार्यरत हं।
अंिेजी पर उनकी अच्छी कमांि है।

Name I II III IV i iiSol.
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Vaibhav Singh was born on 1 October 1977. He has passed the postgraduate examination in Finance. He
belongs to the Hindi belt and doesn't have a command over English. He has been working as a Finance
Officer for the last eight years.
वैभव ग्रसंह का जन्म 1 अक्टूबर 1977 को हुआ था। उन्हंने पवत्त मं स्नातकोत्तर परीक्षा उत्तीर्य की है। वह कहंदी पट्टी से ताल्लुक रखते हं और अंिेजी पर
उनका अग्रधकार नहीं है। वह पपछले आठ वर्षों से पवत्त अग्रधकारी के रूप मं कार्यरत हं।

Name I II III IV i iiSol.

Q.8
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Virat gupta is a postgraduate in Finance. His date of Birth is 24 June 1978. He has done PhD in Financial
Management. Besides Hindi, he has a good command over English and other regional languages. He has
no work experience.
पवराट गुप्ता पवत्त मं स्नातकोत्तर हं। उनकी जन्मग्रतग्रथ 24 जून 1978 है। उन्हंने फाइनंग्रशर्ल मैनेजमंट मं पीएचिी की है। कहंदी के अलावा, अंिेजी और अन्र्
क्षेत्रीर् भार्षोाओं पर उनकी अच्छी पकड़ है। उसके पास काम का कोई अनुभव नहीं है।

Name I II III IV i iiSol.

Q.9
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Raman Sharma is a doctorate in Financial Management. His date of birth is May 15, 1980, He has a good
command over Hindi and English. He is also a postgraduate in Finance.
रमन शमाय पवत्तीर् प्रबंधन मं िॉक्टरेट हं। उनकी जन्म ग्रतग्रथ 15 मई, 1980 है, उनका कहंदी और अंिेजी पर अच्छा अग्रधकार है। वह पवत्त मं स्नातकोत्तर भी हं।

Name I II III IV i iiSol.

Q.10
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ग्रनदेश (11-15): नीचे कदए गए प्रश्नों के उत्तर देने के ग्रलए ग्रनम्नग्रलजखत जानकारी का ध्र्ानपूवयक अध्र्र्न करं। एक बंक मं
प्रोबेशनरी ऑकफसर स्केल II के चर्न के ग्रलए ग्रनम्नग्रलजखत शतं हं।
उम्मीदवार को चाकहए
I. कम से कम 60% अंकं के साथ स्नातक हो।
II. स्नातक पूरा करने के बाद कम से कम दो साल का कार्य अनुभव हो।
III. 01.02.2013 को 35 वर्षोय से अग्रधक आर्ु का नहीं होना चाकहए।
IV. व्र्पिगत साक्षात्कार मं कम से कम 40% अंक प्राप्त ककए हं।
V. ग्रलजखत परीक्षा मं कम से कम 55% अंक प्राप्त ककए हं।
उपरोि सभी शतं को पूरा करने वाले उम्मीदवार के मामले मं छोड़कर
(II) उपरोि, लेककन कम से कम 1 वर्षोय का कार्य अनुभव है, उसका मामला अध्र्क्ष - भती के ग्रलए भेजा जाना है।
(III) उपरोि, लेककन 40 वर्षोय से कम आर्ु का है, उसका मामला राष्ट्रपग्रत भती के ग्रलए भेजा जाना है।
नीचे प्रत्र्ेक प्रश्नो मं प्रत्र्ेक उम्मीदवार का पववरर् कदर्ा गर्ा है। आपको प्रदान की गई जानकारी और ऊपर दी गई शतं और उप-
शतं के आधार पर ग्रनम्नग्रलजखत मं से एक कारयवाई करनी होगी और उस कारयवाई की संख्र्ा को अपने उत्तर के रूप मं ग्रचकित करना
होगा।
आपको प्रत्र्ेक प्रश्नो मं प्रदान की गई जानकारी के अलावा कुछ और नहीं मानना   चाकहए। र्े सभी मामले आपको 01.02.2013 की
जस्थग्रत के अनुसार कदए गए हं।
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Rachit Wadekar, who completed his graduation with 63% marks, has been
working for last 3 years. He got 57% marks in the written examination and 43%
marks in the interview.
63% अंकं के साथ स्नातक पूरा करने वाले रग्रचत वािेकर पपछले 3 वर्षों से काम कर रहे हं। उसने ग्रलजखत परीक्षा मं
57% अंक और साक्षात्कार मं 43% अंक प्राप्त ककए।Sol.

Q.11

Name Graduation
60%

Work Exp. 2 yrs.
+ Exp. 1 Year
Chairman Recruitment

Age Not
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P.I
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Suchit Sharma, a Computer Science graduate, has secured74% marks in both graduation
and written examination. His date of birth is 7th August 1988. He secured only 45% marks
in the interview and has been working for last eighteen months.
कंप्र्ूटर पवज्ञान स्नातक सुग्रचत शमाय ने स्नातक और ग्रलजखत परीक्षा दोनं मं 74% अंक प्राप्त ककए हं। उनकी जन्मग्रतग्रथ 7 अगस्त
1988 है। उन्हंने साक्षात्कार मं केवल 45% अंक प्राप्त ककए और पपछले अठारह महीनं से काम कर रहे हं।Sol.

Q.12
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Vinita Sinha, whose date of birth is 15th January has been working for last 3 years. She
got 61% marks 1983, is B-Tech (Mechanical) with 61% marks. She in the interview and 56%
marks in the written examination.
पवनीता ग्रसन्हा, जजनकी जन्मग्रतग्रथ 15 जनवरी है, पपछले 3 सालं से काम कर रही हं। उसने 1983 मं 61% अंक प्राप्त ककए, 61%
अंकं के साथ बी-टेक (मैकेग्रनकल) है। उसने साक्षात्कार मं और ग्रलजखत परीक्षा मं 56% अंक प्राप्त ककए।Sol.

Q.13
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Roli Rai, a commerce graduate with 62% marks, has been working for last 5 years. She
was born on 31 March 1986. She secured 81% marks in the written examination and 35%
marks in the interview.
62% अंकं के साथ वाजर्ज्र् स्नातक रोली रार् पपछले 5 वर्षों से काम कर रही हं। उनका जन्म 31 माचय 1986 को हुआ था। उन्हंने
ग्रलजखत परीक्षा मं 81% अंक और साक्षात्कार मं 35% अंक प्राप्त ककए।Sol.
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Raman Chauhan was born on 8th February 1990. He got 68% and 51% in the written
examination and the interview respectively. He has been working for last twenty five
months and is a first-class graduate.
रमन चौहान का जन्म 8 फरवरी 1990 को हुआ था। उन्हंने ग्रलजखत परीक्षा और साक्षात्कार मं क्रमश: 68% और 51% अंक प्राप्त
ककए। वह पपछले पच्चीस महीनं से काम कर रहा है और प्रथम श्रेर्ी का स्नातक है।Sol.

Q.15
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Directions (16-20): Study the following information carefully and answer the
questions given below. Following are the conditions for selecting Marketing
Manager in an organization.
The candidate must
I. Be a Graduate in any discipline with at least 55% marks.
II. Have secured at least 40% marks in the selection interview.
III. Have post qualification work experience of at least five years in the

Marketing division of an organization.
IV. Have secured at least 45% marks in the selection examination.
V. Have a post Graduate degree/diploma in Marketing- Management with at

least 60% marks.
In the case of candidate who satisfies all the conditions except
(ii) II above, but has secured at least 60% marks in the selection examination,
the case is to be referred to VP-Marketing.
(iii) III above, but has post qualification work experience of at least three
years as Deputy Marketing Manager, the case is to be referred to GM-
Marketing.
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निर्देश (16-20): निम्िनिखित जािकारी का ध्यािपूर्वक अध्ययि करं और िीचे दर्दए गए प्रश्नों के उत्तर
र्दं। दकसी संगठि मं माकेदिंग मैिेजर के चयि के निए निम्िनिखित शतं हं।
उम्मीर्दर्ार को चादहए
I. कम से कम 55% अंकं के साथ दकसी भी वर्र्य मं स्िातक हो।
II. चयि साक्षात्कार मं कम से कम 40% अंक प्राप्त दकए हं।
III. दकसी संगठि के माकेदिंग दडर्ीजि मं योग्यता के बार्द कम से कम पांच साि का कायव अिुभर् हो।
IV. चयि परीक्षा मं कम से कम 45% अंक प्राप्त दकए हं।
V. कम से कम 60% अंकं के साथ माकेदिंग-मैिेजमंि मं पोस्ि ग्रेजुएि दडग्री/दडप्िोमा हो।
उम्मीर्दर्ार के मामिे मं जो नसर्ाय सभी शतं को पूरा करता है
(ii) उपरोक्त II, िेदकि चयि परीक्षा मं कम से कम 60% अंक प्राप्त दकए हं, मामिा र्ीपी-माकेदिंग को
भेजा जािा है।
(iii) उपरोक्त III, िेदकि दडप्िी माकेदिंग मैिेजर के रूप मं कम से कम तीि साि का पोस्ि योग्यता कायव
अिुभर् है, मामिा जीएम-माकेदिंग को भेजा जािा है।
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Nidhi Agarwal secured 60% marks in the selection interview and 40% marks in the selection examination.
She has been working in the marketing division of an organization for the past eight years after
completing her Post Graduate degree in Marketing-Management with 65% marks. She has secured 59%
marks in B. Sc.
ग्रनग्रध अिवाल ने चर्न साक्षात्कार मं 60% अंक और चर्न परीक्षा मं 40% अंक प्राप्त ककए। वह 65% अंकं के साथ माकेकटंग-मैनेजमंट मं पोस्ट िेजुएट
कििी पूरी करने के बाद पपछले आठ वर्षों से एक संगठन के माकेकटंग किवीजन मं काम कर रही है। उसने बी.एससी मं 59% अंक प्राप्त ककए हं।

Name I II III IV i iiSol.

Q.16
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Prakash Verma has secured 56% marks in B.B.A. He has been working in the Marketing division of an
organization for the past seven years after completing his Post Graduate degree in Marketing with 62%
marks. He has secured 62% marks in the selection examination and 38% marks in the selection interview.
प्रकाश वमाय ने B.B.A मं 56% अंक प्राप्त ककए हं। वह 62% अंकं के साथ माकेकटंग मं स्नातकोत्तर की कििी पूरी करने के बाद पपछले सात वर्षों से एक
संगठन के माकेकटंग किवीजन मं काम कर रहा है। उसने चर्न परीक्षा मं 62% अंक और चर्न साक्षात्कार मं 38% अंक प्राप्त ककए हं।

Name I II III IV i iiSol.

Q.17
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Tanya Goyal has been working for the past four years as Deputy Marketing Manager in an organization
after completing her Post Graduate diploma in Marketing-Management with 65% marks. She has secured
45% marks in both selection examination and selection interview. She has also secured 58% marks in
B.Com.
तान्र्ा गोर्ल 65% अंकं के साथ माकेकटंग-मैनेजमंट मं स्नातकोत्तर किप्लोमा पूरा करने के बाद एक संगठन मं उप पवपर्न प्रबंधक के रूप मं पपछले चार वर्षों
से काम कर रही हं। उसने चर्न परीक्षा और चर्न साक्षात्कार दोनं मं 45% अंक प्राप्त ककए हं। उसने बीकॉम मं भी 58 फीसदी अंक हाग्रसल ककए हं।

Name I II III IV i iiSol.

Q.18
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Aniket Kumar has secured 65% marks in B. Sc. And 60% marks in Post graduate degree in Marketing-
Management. He has also secured 50% marks in both selection examination and selection interview. He
has been working in the Marketing division of an organization for the past six years after completing Post
Graduation in Marketing.
अग्रनकेत कुमार ने बीएससी मं 65% अंक प्राप्त ककए हं। और माकेकटंग-मैनेजमंट मं पोस्ट िेजुएट कििी मं 60% अंक। उन्हंने चर्न परीक्षा और चर्न
साक्षात्कार दोनं मं 50% अंक प्राप्त ककए हं। वह माकेकटंग मं पोस्ट िेजुएशन पूरा करने के बाद पपछले छह वर्षों से एक संगठन के माकेकटंग किवीजन मं काम
कर रहा है।

Name I II III IV i iiSol.

Q.19
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Varsha Singh has secured 59% marks in BA. She has secured 42% marks in the selection interview and
48% marks in the selection examination. She has been working in the Marketing division of an
organization for the past seven years after completing her Post Graduation in Marketing- Management
with 75% marks.
वर्षोाय ग्रसंह ने बीए मं 59% अंक प्राप्त ककए हं। उसने चर्न साक्षात्कार मं 42% अंक और चर्न परीक्षा मं 48% अंक प्राप्त ककए हं। वह 75% अंकं के साथ
माकेकटंग-मैनेजमंट मं पोस्ट िेजुएशन पूरा करने के बाद पपछले सात वर्षों से एक संगठन के माकेकटंग किवीजन मं काम कर रही है।

Name I II III IV i iiSol.
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